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Fact Sheet
For Veterans, Military Members, and their Families

The Patient Protection and Affordable Care Act (the
federal health care reform law) doesn’t make any
significant changes to the Department of Defense
(DOD) TRICARE program or to the Department of
Veteran Affairs (VA) health care system.

However, it does
e open a special enrollment window in Medicare Part
B for TRICARE for Life program beneficiaries.
e waive some Medicare Part B late enrollment
penalties for eligible military retirees, their spouses,
and dependent children.

Following are some of the other benefits available to
veterans, military members, and their families:

Coverage for Children until Age 26

A provision in the health care reform law allows adult
children who don’t have coverage through their job to
stay on their parents’ plans until age 26.

This doesn’t apply to children of military personnel.
However, children of military personnel might be
eligible for a new TRICARE plan -- TRICARE Young
Adult (TYA).

Before TYA, TRICARE only covered dependents until
age 21, or age 23 if they were full-time college students.
TRICARE still provides this coverage. In addition,
TYA offers coverage for dependents who meet all of
the following conditions:

e are at least 21 but not yet 26
e are unmartied
e aren’t eligible for insurance through their job.

Full-time students who get more than 50 percent of
their financial support from a sponsor can enroll at age
23 or upon graduation, whichever is first.

VA Health Care Qualifies as Minimum Coverage
If you are a veteran enrolled in the VA health care
program, you won’t need to get additional coverage to
avoid tax penalties in 2014 when insurance is required
for U.S. citizens and legal residents.

If you choose to buy more coverage, you may buy a
secondary insurance plan through the insurance
marketplaces that will be available in 2014. The federal
government will operate the marketplace in Texas.

Buying Health Care Coverage in 2014

If you are not covered by TRICARE and are not
eligible for VA health care or other coverage through
an employer, you will be able to buy insurance through
the marketplace.

Tax Credits

You might be able to qualify for an advanced tax credit
to help pay for coverage if your employer doesn’t offer
insurance.

Protections with Private Insurance

If you have private coverage, you will benefit from the
new consumer protections. You won’t be dropped if
you get sick or injured, and you won’t have to worry
about lifetime coverage limits unless your plan receives
a waiver.

You might also be able to get preventive services free
(with no copayments or deductibles).

Some of the services you could get are flu shots; HIV
and cancer screenings; and counseling on losing weight,
eating healthy, or depression. Visit
www.healthcare.gov/prevention for a full list of
preventive services.
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Hoja Informativa
Veteranos, Miembros Militares, y sus Familias

La Ley de Asistencia Asequible y Proteccion al Paciente (la
ley de reforma federal para los servicios de salud) no hace
ningiin cambio significativo al programa TRICARE del
Departamento de Defensa (Department of Defense —
DOD, por su nombre y siglas en inglés) ni al sistema de
servicios de salud del Departamento de Asuntos de
Veteranos (Department of Veteran Affairs —VA, por su
nombre y siglas en inglés).

Sin embargo, s hace lo siguiente:

e abre un marco especial de inscripcion en la Parte B de
Medicare para los beneficiarios del programa de Por
Vida de TRICARE (TRICARE for Life Program, por
su nombre en inglés).

e cxcluye algunas multas para los jubilados militares que
son elegibles, sus conyuges, e hijos dependientes por
inscribirse a dltima hora a la Parte B de Medicare.

Los siguientes son algunos de los otros beneficios que estan
disponibles para los veteranos, miembros militares, y sus
familias:

Cobertura para los Hijos hasta los 26 Afios

Una provisién en la ley de la reforma del seguro médico
permite que los hijos adultos que no cuentan con una
cobertura a través de su empleador, permanezcan en los
planes de los padres hasta la edad de 26 afios.

Esto no aplica a los hijos del personal militar. Sin embargo,
los hijos del personal militar podrian ser elegibles para un
nuevo plan TRICARE — TRICARE Young Adult (TYA,
por sus siglas en ingles).

Antes de TYA, TRICARE solamente cubtia a los
dependientes hasta la edad de 21 afios, o hasta los 23 afios si
eran estudiantes universitarios de tiempo completo.
TRICARE sigue proporcionando esta cobertura. Pero
ademas, TYA ofrece cobertura para los dependientes que
cumplen con todas las siguientes condiciones:
e tienen por lo menos 21 afios, pero todavia no
cumplen los 26 afios
® no estian casados
e 1o son elegibles para obtener un seguro mediante su
empleo.

Los estudiantes de tiempo completo que obtienen més del
50 por ciento de su apoyo econémico de parte de un
patrocinador pueden inscribirse a la edad de 23 afios o una
vez que se hayan graduado, lo que suceda primero.

El Servicio de Salud del VA Califica como Cobertura
Minima

Si usted es un veterano que esta inscrito en el programa de
servicios de salud del VA (VA health care program, por su
nombre en inglés), no necesitara obtener cobertura
adicional para evitar las multas fiscales en el 2014 cuando el
seguro sea requerido para los ciudadanos de los Estados
Unidos y los residentes legales.

Si opta por comprar mas cobertura, usted puede comprar
un plan de seguro secundario mediante los mercados de
seguro que estaran disponibles en el 2014. El gobierno
federal operara el mercado en Texas.

La Compra de Cobertura de Seguros de Salud en 2014
Si no esta cubierto por TRICARE y no es elegible para el
programa de servicios de salud del VA u otra cobertura a
través de un empleador, usted podra comprar un seguro
mediante el mercado.

Créditos Fiscales

Usted podria reunir los requisitos para obtener un crédito
fiscal para ayudar a pagar por la cobertura si su empleador
no ofrece una cobertura de seguro de salud.

Protecciones con el Seguro Privado

Si cuenta con un seguro privado, usted se beneficiara de las
nuevas protecciones al consumidor. No se le cancelara si
usted se enferma o si se lesiona y no tendrd que
preocuparse por los limites de cobertura de por vida al
menos que su plan reciba una exencion.

Usted también podtia obtener servicios preventivos gratis
(sin copagos o deducibles).

Algunos de los servicios que usted podria obtener son
vacunas contra la gripe, examenes de VIH y cancer; asi
como consejerfa sobre los anticonceptivos. Visite
www.healthcare.gov/prevention pata obtener una lista
completa de los setvicios preventivos.
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